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MISSIONS

< Maison des Jeunes

La Maison des Jeunes, c’est un lieu de rencontre animé pour les jeunes
agés entre 12 et 17 ans. Les jeunes qui fréquentent la Maison le font de
fagcon volontaire, dans l'attente d’'une saine relation avec des adultes
significatifs de leur milieu. Notre tdche consiste & faire en sorte que les
jeunes enrichissent leurs temps libres, & stimuler leur désir de grandir et
de se prendre en main, a contribuer a ce qu'ils deviennent des citoyens
actifs, critiques et responsables. La Maison des Jeunes est un organisme
qui travaille en prévention et en promotion de la santé.

Travail de Rue

Le travailleur de rue est une personne de référence qui est présente dans les
milieux de vie des personnes vulnérables (pcrcs, écoles, centre-ville, etc.). Il
vise a établir un lien de confiance avec les gens qu'il rencontre. Il adopte une
attitude de non-jugement et les discussions qu'il a sont confidentielles. II
écoute, discute, mais surtout accompagne les gens dans ce qu'ils vivent. Le
travailleur de rue peut étre disponible a différents moments de la journée
selon les besoins vécus _par les personnes qu’il rencontre, car son horaire est
flexible (jour, soir et nuit).

Bureau MDJ St-Georges
Lundi : 8h00 & 15h30 Mercredi : 1800 & 2100
Mardi : 8n00 & 15h30 Jeudi :18h00 & 21h00
Mercredi : 8h00 ¢ 15h30 Vendredi : 18h00 & 23h00
Jeudi: 8h00 & 15h30 Samedi 18h00 & 23h00

Vendredi : 8h00 a 12h00

Travail de rue MDJ St-Martin
- : Mardi : 18h00 & 21h00

oraire variable du Jeudi : 18h00 & 21h00

(Jour/soir) Vendredi : 18h00 & 22h30

Sur appel pour les
urgences
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OBIJECTIFS SPECIFIQUES

Favoriser Uapprentissage de la vie
communautaire

« Fonctionnement interne de la MDJ
« Implication dans la communauté

« Activités de groupe

« Animation

» Intégration des jeunes

Favoriser la prise en charge et
autonomie chez les jeunes

« Comités de jeunes

« Consultation, implication,
responsabilisation

» Planification des activités

Permettre aux jeunes d’étre mieux
outillés pour diriger leur vie

« Sensibilisation, discussion

« Aides techniques a différents plans
» Expérimentation

« Références/accompagnement

Favoriser une implication des
jeunes dans la vie de leur
communauté

o Activités d’autofinancement
e« Rencontres avec d’autres

organismes
+ Echange de services
» Publication dans le journal
« Visibilité
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Favoriser lapprentissage de la
démocratie et de ses mécanismes
Conseil des jeunes

Participation au conseil

d’administration

Assemblée générale annuelle

Permettre une amélioration de la
capacité des jeunes d’avoir de
meilleures relations personnelles avec
leur entourage

Disponibilité de I’équipe

Qualité de la présence des animateurs

et animatrices

Respect, accueil

Sociabilité

Interventions spontanées

Education, savoir-vivre

Entraide

Développement du potentiel

Défendre et promouvoir les droits
des jeunes

Connaissance de leurs droits
Connaissance de leurs
responsabilités

Dénonciation des injustices
Reconnaissance de la place des
jeunes




<Mot du conseil d’administratio@

C’est avec enthousiasme que la Maison des jeunes Beauce-Sartigan vous
présente son rapport d'activités 2025-2026, reflet d’'une année riche en
actions et en présence aupreés des jeunes.

La Maison des jeunes demeure un pilier essentiel de la communauté. Elle
contribue activement au bien-étre des adolescents en enrichissant leurs
temps libres et en les accompagnant dans leur développement personnel,
dans un milieu de vie stimulant, sécuritaire et significatif. Nous offrons une
variété de services adaptés : soirées d’animation a la MDJ, travail de rue,
travail de proximité dans les écoles, ainsi que des programmes comme Ados
en cavale, Ados art, Ados sport et plus encore.

Ces services sont rendus possibles grGce d une équipe engagée, créative et
soucieuse d'offrir un encadrement de qualité.

Nous remercions chaleureusement nos partenaires, notamment le Club Lions,
la Ville de Saint-Georges et la municipalité de Saint-Martin. Ce rapport
témoigne du travail réalisé avec passion et de I'impact concret auprés des
jeunes de notre milieu.

Le conseil d'administration

@Iembres du conseil d’administration et provenanc@

Présidente : Sylvie Nadeau, Membre Senior
Vice-Présidente: Eliane Savoie, Membre Senior
Trésoriere: Katherine Ducharme, Membre Senior
Secrétaire: Dominique Bédard, Membre Senior
Administrateurs-trices:
¢ Doric Deblois, Représentant une organisation, Club Lions
e Ginette Deblois, Membre Senior
Membres non votants: Julie Barrette, Directrice
Jeunes:
e Maélie-Eve Poulin, Membre junior
e Naomy Toulouse, Membre junior




CONSEIL DES JEUNES

érencontres annuelles>

Le conseil des jeunes permet aux ados de prendre part aux décisions prises dans
leur MDJ. Ils font l'apprentissage de la démocratie et apprennent a devenir des
citoyens actifs dans leur communauté. Les jeunes se sont rencontrés en moyenne
5 fois par point de service pour décider de leurs activités et prendre des décisions
sur la vie dans leur MDJ.
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MDJ St-Georges /MDJ St-Martin A

Naomie Toulouse
Maélie-Eve Poulin
Oliver Cunnusamy
Samuel Deleo-Voyer
Naomie Guénette
Zoélie Mathieu

Mélodie Fortier
Kelly-Ange Boulet
Gabriel Quirion

Mya Germain

Emerick Poulin

Mathys Henry-Therrien
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CONTRIBUTION DE LA
COMMUNAUTE AUX ACTIVITES
DE LORGANISME

Prét de locaux:
La ville de Saint-Georges, ainsi que la municipalité de Saint-Martin nous
fournissent tout deux des locaux pour y tenir nos activités réguliéres

Prét de ressources humaines
L’entretien des locaux est également réalisé par la ville Saint-Georges et la
municipalité de St-Martin

Dons et contributions financieres
Nous avons recu plusieurs dons matériels et une somme de 13 480$% en argent via
la communauté.

Visibilité de l’organisme
Tournées des classes, kiosque a la journée d’accueil et aux portes ouvertes a
’école des Deux-Rives pour présenter nos services

o Plusieurs parussions a la radio et dans les médias et journaux locaux

« Diffusion des programmations d’activité et programmes via nos partenaires

» Présence accrues sur les réseaux sociaux et de nombreux partages ont été
réalisés via les personnes qui nous suivent

Distributions de dépliants et cartes d’affaires dans plusieurs lieux stratégiques
organismes, CLSC, bibliothéque, écoles, etc.)

Bénévolat
73 bénévoles
Environ 570h de bénévolat ont été réalisées cette année via différentes activités
de financement ou implication dans des événements grand public.

Références
Annuellement, une grande quantité de jeunes nous sont référés soit en maison de
jeunes ou en travail de rue par différents intervenants du CISSSCA, des autres
organismes ou bien des écoles, il est toutefois impossible pour nous de le
quantifier.




MEMBRES DE L’EQUIPE

* Julie Barrette Elizabeth Gosselin
Direction Coordination de la programmation
Carolane Deraps Oriana Painaye
Comptabilite * Gabrielle Roy
Florence Pagé Travall de rue
Alexis Hallée
Zackary Vachon ‘ Marie-Pier Allen
Danik Ruel Gestion de projets
Claudy Deblois * Ann-Clara Nadeau
Arianne Boily

Travail de proximité

Anne-Frédérique Rancourt
Animation




FORMATIONS

Sommet des saines habitudes de vie:

Formation de base sur la prévention des dépendances, formation sur l'influence
et la désinformation, formation sur le microdosage, formation sur le dopage
sportif et formation sur I'intervention en dépendance.

Formation : ChatGPT

ASQO; initiation a la nouvelle base de données

\_/\J\/\_/

Y RYE

Fondements du projet en maison des jeunes

(Formation « Intervenir auprés des hommes en détresse » (Partage au masculinD

< Formation intégration des bars (CFSM par Geneviéve Morissette)

< Formation sur les troubles des conduites alimentaires (Maison UEclaircie)

Formation « Repérer la personne vulnérable au suicide et appliquer les mesures
de protection requises (CISSS)

Formation CAMi et bandelettes a détection de fentanyl (Amélie Tanguay,
infirmiére de rue santé publique)

Formation signalement DPJ

Formation Gestion financiére

Formation Congédiement sans cause justifiée

Formation employeur D Fin d’année financiére

Conférence sur la résilience

ADAATIADA AR ALY,

YT EYE YR YER
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ACTIVITES GRAND PUBLIC

Date

Mai 2025

Mai 2025

Juin 2025

Juin 2025

Juillet 2025

Septembre 2025

Spetembre 2025

Septembre 2025

Octobre 2025

Novembre 2025

Novembre 2025

Décembre 2025 et janvier 2026

Décembre 2025 et Février 2026

Mars 2026

Mars 2026

Activités grand public

Journée de la famille de Saint-Martin

Conférence de presse Café du milieu

Tournois de golf du Club Lions

Journée des jeunes entrepreneurs

Kiosque et casse-croute lors des Bateaux
Dragons a Saint-Georges

Film extérieur Saint-Martin

Salon des ressources du Cégep Beauce-
Appalaches

Marché aux couleurs d’automne

Parcours d’horreurs: la tragédie du 11725

Journée des tous petits; pédiatrie sociale

Marché de Noél a Saint-Martin

Vestiaires au Georgesvilles x4

Bingo (x2)

Spectacle MDJ en talents

Cocktail du Club Lions

Nombre de
personnes
rejointes

200

70

100

125

500

50

50

2500

550

60

300

150

300




COLLABORATION AVEC LES RESSOURCES
DU MILIEU

<Concertations et comités

Un ou des membres de 'équipe ont participé a ces instances de concertations afin de
représenter I'organisme et de participer a différentes initiatives issues des différents

comités et concertations. Ces instances regroupent plusieurs organisations, dont de

nombreux organismes communautaires, le CISSS-CA, les écoles, les municipalités, etc.

Nom de la table de concertation et/ou comité Nbde
rencontres
L’Association des Maisons Des Jeunes de Chaudiere-Appalaches (AMDJCA) 7
Comité exécutif AMDJCA 1
Comité saines habitudes de vie AMDJCA 3
AMDJCA: Régional animateur 12
Comité régional - Nuit des sans-abris 14
Comité maltraitance 1
Projet travail de rue : Autres MRC 3
Communautaire a boutte 2
Ma famille, ma communauté 3
Ma famille, ma communauté: Processus décisionnel d’équipe (PDE) 4
Table régionale exploitation sexuelle 3
Comité intervenant en dépendances 5
Comité sécurité alimentaire Beauce-Sartigan 2
L’Association des Travailleurs et Travailleuses de Rue du Québec (ATTRUEQ) 11
La Table jeunesse en prévention/promotion 6-18 ans de Beauce-Sartigan 4
Le comité aviseur de l'organisme le Bercail 7
Table santé mentale MRC Beauce-Sartigan 2

Comité projet MAUVE 5




COLLABORATION AVEC LES RESSOURCES
DU MILIEU (SUITE)

<Concertations et Comités>

Nb de

Nom de la table de concertation et/ou comité
rencontres

Le comité des loisirs de Saint-Martin 2
Concertation régionale sur la fugue 1
Le comité de la famille de Ville de Saint-Georges 2
Table immigration; rencontre en violence conjugale 1
Centraide 4
Rencontres directions des écoles secondaires 2
Rencontre Moisson Beauce 1
Rencontre Saint-Vincent de Paul 1
Comité des partenaires de Aire Ouverte 5
CACDC 7
Table des membres de la Corporation Développement Communautaire 7
(CDC)

La Table Régionale des Organismes Communautaires de Chaudiere- 5
Appalaches (TROCCA)

Grand rassemblement de ’Action communautaire autonome TROCCA 2
Comité points de service TROCCA 2
Comité tempéré 5
Comité d’appui aux personnes en situation d’itinérance 8
Communauté de pratique itinérance 1

Comité TAPAJ du CJE



ACTIVITES
REALISEES

Afin de rejoindre les objectifs
des MDJ, nous organisons
beaucoup d’activités afin que
les jeunes puissent s’épanouir.
La majorité des activités ont été
décidées par le conseil des
jeunes de chacune des
maisons.

(IVIDJ Saint—GeorgesD

Nos locaux se sont refait une
beauté, grace a de la peinture
extérieure et un nouvel
affichage extérieur!

Activités MD) | Nombre de | Nombre de
St-Georges fois réalisé | participants
Billard 186 253
Musique 147 1356
Jeux vidéos 93 149
Cuisine/ Souper 84 497
Implication 77 246
Jeux de société 71 222
Arts 61 240
Ping Pong 43 72
Mississipi 27 46
Sortie Extérieure 18 223
Atelier
i . 17 58
prévention
Sports 16 84
Jeux animés 16 9
Baby Foot 9 22
Films 8 44
Activité de
. 7 75
financement
Soins de Beauté/ c »
Esthétique
Conseil des
. 5 27
jeunes
Disco 4 76
Soirée LGBTQ+ 4 23
Total 898 3820
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ACTIVITES
REALISEES

Afin de rejoindre les objectifs
des MDJ, nous organisons
beaucoup d’activités afin que
les jeunes puissent s’épanouir.
La majorité des activités ont été
décidées par le conseil des
jeunes de chacune des
maisons.

< MDJ Saint-Martin >

Activités MD)

Nombre de

Nombre de

St-Martin fois réalisé | participants
Billard 340 483
Jeux vidéos 268 503
Musique 152 958
Ping Pong 147 225
Jeux de société 64 228
Implication 46 81
Sports 43 169
Arts 42 117
Cuisine/Souper 41 368
Baby Foot 21 52
Mississipi 14 21
Films 11 107
Jeux animés 10 105
Sortie extérieure 9 76
Ateli
m— .
Conseil des jeunes 6 57
Disco 6 126
Soins de
beauté/Esthétique > 14
Activité de 3 15

financement




FREQUENTATION

@IDJ Saint-Georges | 351 jeunes différents | 182 ouverture9

® Avrii @ mai @ juin  © juillet aoldt ¢ septembre
@ octobre @ novembre @ décembre @ janvier

© février  mars

300
250
200
150
100

192

Total d'entrées 2974

< MDJ Saint-Martin | 447 jeunes différents | 135 ouvertures >

® Avrii @ Mai @ Juin  © Juillet AoGt (¢ Septembre
@ Octobre @ Novembre @ Décembre @ Janvier

@ Février ( Mars
250

200
150
100

50
0

Total d'entrées (1623)




PROJETS ET
PROGRAMMES




S

COSTARICA

Le projet de voyage communautaire au Costa Rica a mobilisé 17 jeunes tout au
long de ’année. Bien plus qu’un simple voyage, cette expérience a été marquée
par lengagement, la persévérance et le travail d’équipe.

Afin de rendre ce projet accessible, les jeunes se sont impliqués dans de
nombreuses activités de financement. Ce projet leur a notamment permis de
réaliser des événements d’envergure tels que le Marché d’automne, le parcours
d’horreur, quatre vestiaires au Georges Ville de Saint-Georges ainsi que deux
soirées bingo.

A travers ces initiatives, les jeunes ont développé leur sens des responsabilités,
leur autonomie et leur capacité a s’impliquer activement dans leur communauté.
Ce projet représente une expérience marquante, tant sur le plan humain que
personnel, et laisse une empreinte significative dans le parcours des jeunes
participants.




ADOS EN CAVALE

Le programme Ados en Cavale est pour les jeunes de 11 a 17 ans de
tout le territoire rural de la M.R.C. Beauce-Sartigan. Le programme
est d’une durée de 6 semaines, a raison d’une journée d’activité par
semaine. Nous souhaitons offrir aux jeunes des activités et des
expériences de vies plaisantes et diversifiées, d’ou notre emphase a
suggeérer des activités sportives, culturelles et a sensations fortes.
Cela favorise la prise en charge et 'autonomie chez les jeunes, en
commencant par leur temps de loisirs. Nous croyons également que
cela conduit a 'amélioration de la capacité des jeunes d’avoir de
meilleures relations interpersonnelles avec leur entourage et a ]

favoriser Uimplication des jeunes dans leur milieu. LL

Nb Municipalité Isaute Ziptopia | Valcartier | Eco parc | Radar Galeries
27 Saint-Georges 26 25 21 20 18 21
10 Saint-Benoit Labre 9 8 9 5 8 9
16 Saint-Ephrem 15 14 15 15 14 15
2 Saint-René 2 2 2 2 2 2
3 Notre-Dame-Des-Pins 3 2 3 3 2 3
7 Saint-Martin 7 5 7 7 5 7
6 Guadeloup 5 6 6 4 6 6
1 Saint-Simons les mines 1 0 1 0 1 1
2 Saint-Gédéon 0 2 2 0 2 2
1 St-Philibert 0 0 1 1 1 1
2 St-Théophile 2 2 2 2 1 1
3 St-Honoré 3 3 3 3 1 3
2 Beauceville 2 1 2 1 0 0
2 Adstock 2 2 2 2 2 2

A R
R~



ADOS ARTS

Le programme Ados Arts a rassemblé 20 jeunes autour d’activités créatives et
diversifiées. Les participants ont pu s’initier a plusieurs formes d’expression
artistique, notamment a travers la décoration de sacs et de bandanas, la peinture,
ainsi que la création de tatouages au henné. Des ateliers de cuisine ont également
permis de développer leurs habiletés pratiques dans une ambiance conviviale. Le
rogramme s’est enrichi d’'une sortie a Wendake, offrant aux jeunes une expérience
culturelle stimulante et inspirante.

ADOS SPORTS

Le programme Ados Sports a réuni 16 jeunes autour d’activités physiques et
récréatives variées. Les participants ont pu profiter d’activités comme le vélo, la
piscine, le bubble soccer ainsi qu’une sortie au parc des Sept-Chutes et une
expérience de kayak. Une activité cinéma a également été proposée en
remplacement d’une activité extérieure en raison de la pluie, permettant de
maintenir une dynamique de groupe agréable malgré les conditions
meétéorologiques.

METS TOI A TABLE

e programme Mets toi a table a rassemblé 8 jeunes autour d’ateliers culinaires
diversifiés. Les participant(e)s ont pu s’initier a plusieurs techniques en cuisine, tout
en découvrant différents mets. Le programme leur a permis de parfaire leur habileté
en cuisine via 5 cours différents et partager un bon repas tous ensemble a chaque
fois.
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TRAVAIL DE — :
PROXIMITE ( Prévention des dependances>

La travailleuse de proximité est une personne de référence qui est
présente dans les milieux scolaires et de vie des jeunes de 12 a 18 ans. Elle
établit un lien de confiance, sans jugement, en toute confidentialité. Elle
offre de l'écoute, de l'accompagnement et de la référence vers les
ressources appropriées, selon les besoins du jeune. Elle fait de la
prévention des dépendances et de la sensibilisation sous forme d'activités.

TOP 5 DES SUJETS
LES PLUS ABORDES

<1.Vapotage > ’

(2. Ecole >
<3. Travalil >

<4. Famille et relations amoureuse9

<5.Alcool >
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TRAVAIL DE PROXIMITE

gctivités réalisées>

Milieu Type d’activité nb‘de.fcfls .NP de
réalisé participant.e.s
Ateliers 10 1628
Polyvalente
Saint-Georges
Discussion [ écoute 23 49
Ateliers 14 1168
Polyvalente
Bélanger
Discussion | écoute 16 40
Ateliers 10 828
Ecole des
Deux-Rives
Discussion [ écoute 15 65
Ateliers
MDJ
Discussion [ écoute
Travail de

- Parcs et événments
milieu




TRAVAIL DE RUE

Le travail de rue est une intervention de premiére ligne, non traditionnelle, qui
consiste a aller a la rencontre des gens directement dans leurs milieux de vie et de
fréquentation. Par une présence réguliere, accessible et volontaire, les travailleuses

et travailleurs de rue créent des liens de confiance, agissent selon les besoins
exprimés et accompagnent les personnes dans leurs réalités. Cette approche
favorise le repérage précoce des situations de vulnérabilité et permet des références
personnalisées vers les ressources appropriées, dans le respect de la confidentialité
et du volontariat.

Cette année, un nouveau projet a vu le jour via la
collaboration de deux organismes, soit Au Bercail et
la Maison des Jeunes Beauce-Sartigan. Un nouveau
projet est né : qui signifie :
Mobiliser, Accompagner et s’Unir avec les personnes
en situation de Vulnérabilité et d’Exclusion. Ce projet
permet d’améliorer le filet de sécurité sociale
entourant les personnes vulnérables visées, de mieux
les rejoindre et ainsi bonifier les services en
réduction des méfaits qu’ils recoivent, de dédier au
moins une travailleuse de rue a temps plein a
Uintervention auprés personnes itinérantes hors
refuge sur notre territoire.

Effectivement, ’apport du Bercail dans ce projet est d’ajouter une perspective différente
au travail de rue déja déployé par la Maison des Jeunes, notamment au niveau de
Uintervention ciblée auprés des personnes itinérantes ou a haut risque d’itinérance. Cette
complémentarité entre les deux organismes semble évidente et c’est avec enthousiasme
que les personnes impliquées feront progresser ces services utiles pour les citoyens trés
vulnérables de notre communauté.Vous pourrez constater a la lectures des prochaines
pages, que nos statistiques sont plus élevées que dans les années passées, mais il est
important de considérer que les statistiques de le travailleuse de rue a ’embauche du
bercail figure parmi nos statistiques également.




TRAVAIL DE RUE
< Lieux d’interventions >

Moisson Beauce

Le Bercalil

Aire Ouverte Chaudiere-Appalaches

Le Carrefour-Jeunesse-Emploi Beauce Sud

La Maison de la Famille Beauce-Etchemins

Le Centre Femmes de Beauce

LACEF — Appalaches-Beauce-Etchemins

Le Comptoir Regional

LAccueil inconditionnel

Le Centre de pédiatrie sociale de Saint-Martin

La St-Vincent-de-Paul de Ouest

LAssociation des Familles Monoparentales et Recomposées de la Chaudiere
La Polyvalente Saint-Georges

Centre découte et de prévention du suicide Beauce-Etchemins
Centre-ville

Appartements prives

Les trois Tim Hortons de Saint-Georges

Les differents restaurants Mc Donald

Les rues pres du centre-ville

Commerces de la lere et 2e avenue

Carrefour Saint-Georges

Parcs de Saint-Georges

Skate-Park

Espace Carpe Diem

Maison Des Jeunes Beauce-Sartigan (2MDJ)

Polyvalente Saint-Georges

Ecole des Deux-Rives

Polyvalente Béelanger

Complexe Sportif Matra Saint-Martin

Centre Sportif Lacroix-Dutil (Hockey,Baseball et activites diverses)
Terrains de soccer

Festivals

Beauce-Carnaval

Les Passerelles

Pistes cyclables

Les frigos-dons
Sous-terrains du centre-vile
Campements
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CONTACTS REALISES EN
TRAVAIL DE RUE

O-11 ans

51 ans et plus 300

1654 12-17 ans

1675

36 -50 ans
313 Total 13 059 contacts 18-25 ans
2626

26-35 ans
3691
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TYPES D’INTERVENTION
TRAVAIL DE RUE

TOTAL D’INTERVENTIONS: 149 971
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SUJETS D’INTERVENTION

TRAVAIL DE RUE

Consommation d'alcool / drogues

Santé physique

ITSS

Santé mentale

Relation interpersonnelle

Tabagisme

Relation amoureuse
Justice

Lois

Projet de vie

Logement/Hébergement

Argent/Budget
Respect

Explication du réle TR
Réle parentale
Transport

Idée suicidaire

Vandalisme

Intimidation

DPJ

Diversité sexuelle et de genre
Grossesse

Deuil

Probléme scolaire

Abus sexuel

Décrochage

Autres
Fugue

0

5000

10000 15000 20000 25000

Nb de fois abordé
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DISTRIBUTION ET RECUPERATION DE
MATERIEL DE PROTECTION

Nom de C.zuu.ntit‘é C‘zuan!:it’é
I'article distribuée récupéréee
annuellement annuellement
Pipes a crack 804 830
Pipes a crystal 704 670
Seringues Iml 6161 8325
Seringues 3ml 98 0
Bacs biomédics 75 16
Condoms 475 0
Kits inhalation 94 0
Bandelettes fentanyl 218 0
Naloxone 197 0
Total 8826 9841
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PLAN D’ACTION
2026-2027

1. Développement et rayonnement de 'organisme
¢ Organiser des activités de financement, des portes ouvertes et des événements
communautaires.
¢ Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux dont nous sommes membres.
« Distribuer des outils promotionnels (affiches, dépliants, cartes d’affaires).
o Offrir des formations continues aux employés selon les réalités vécues sur le terrain.

2. Continuité des activités dans les Maisons des Jeunes et des programmes
d’ét

(D~

¢ Maintenir les heures d’ouverture actuelles et ajuster selon l’achalandage.

e Consolider ’équipe d’animation (recrutement, formation, rétention).

o Développer des activités répondant aux besoins exprimés par les jeunes.

¢ Maintenir nos programmes d’été et les promouvoir dans toutes les municipalités de la
MRC.

3. Développer et maintenir 'offre de services dans les écoles secondaires
o Offrir des activités de prévention selon la réalité des jeunes.
e Assurer une présence réguliere d’animateurs MDJ dans les écoles.
¢ Maintenir le travail de proximité en prévention des dépendances.

4. Maintenir et renforcer le service de travail de rue, la prévention des
surdoses et la présence sur le terrain
¢ Assurer une présence hebdomadaire dans les secteurs clés.
o Effectuer des interventions de proximité auprés des jeunes et adultes vulnérables.
¢ Maintenir la collaboration avec les partenaires.
e Poursuivre la distribution de matériel de réduction des méfaits (naloxone, condoms,
matériel stérile).
e Collaborer avec les partenaires du milieu pour soutenir les actions de réduction des
méfaits.
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